
新潟・冬のインターンシップ

新風を吹き込む！

■平成26年度 新潟県県内就職につながる学びの場づくり支援モデル委託事業

「インターンシップ強化」事業

企業様のニーズを把握したコーディネータが、事前研修、振り返り研修、
事後研修を行い、企業と学生のパイプ役を果たします。

おすすめポイント

 5日間のインターンシップを2回行いますので様々な学生と出会うチャンスがあります
 社長（担当者）インタビューを事前に行い、会社ＰＲビデオを作成します
 インターンシップ学生による体験をＨＰにて掲載します

まずはご相談下さいませ

裏面もご覧ください▶

県内就職にむけたインターンシップのモデルケース
として学生を受け入れて下さる企業様を募集します！
新卒者採用の広報活動解禁が１２月１日から３月１日に３カ月後ろ倒しになって、初めての冬を
迎えます。学生にとっても、企業にとってもこの時期をどう活用するかが、２０１６年春の採用
を決めるといってもよいのではないでしょうか。どうぞ、こちらの「新潟・冬のインターンシッ
プ」を貴社の魅力をお伝えするＰＲのチャンスとしてご活用ください。


